LAMPIRAN IIl. 2: FORMAT IKK UNTUK KABUPATEN
TATARAN PELAKSANA KEBIJAKAN (8 ASPEK) ADMINISTRASI UMUM

DALAM RANGKA EKPPD TERHADAP LPPD TAHUN 2016
KABUPATEN : KABUPATEN BARITO SELATAN

NAMA SKPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
URUSAN YANG DILAKSANAKAN

1. Urusan Perencanaan Pembangunan

2. Urusan Penataan Ruang

3. Urusan Statistik

Jenis Data Capaian Kinerja
Rumus/
No ASPEK FOKUS NO K Persamaan Urusan (1) Perencanaan .. Urusan (1) Urusan (2) Urusan (3) KETERANGAN
Urusan (2) Penataan Ruang Urusan (3) Statistik Perencanaan | Penataan L
Pembangunan Statistik
Pembangunan Ruang
1) (2 3 @ 5 (6) (TA) (vB) (7C) (8A) (8B) (8C) ©
1. |KEBIJAKAN TEKNIS |Program 1 [Jumlah Program Jumlah program - Jumlah program Nasional - Jumlah program Nasional | Jumlah program Nasional 0% 0% 0% Program Nasional RKP 2016
PENYELENGGARA Nasional (yang Nasional yg Nasional yang dapat (RKP), sebanyak O program. (RKP), sebanyak 1 program. (RKP), sebanyak O program. Urusan (1) Perencanaan
AN URUSAN melekat di dilaksanakan oleh dilaksanakan oleh [ Jumlah program nasional - Jumlah program nasional [ Jumlah program nasional Pembangunan
PEMERINTAHAN kementrian/LP SKPD SKPD dibagi jumlah yang dilaksanakan SKPD, yang dilaksanakan SKPD, yang dilaksanakan SKPD, 1. Program Perencanaan
NK) yang harus program Nasional x sebanyak O program sebanyak 0 program sebanyak O program Pembangunan Daerah
dilaksanakan 100% 0 0 0 Urusan (2) Penataan Ruang
oleh SKPD X 100 % X 100 % X 100 % :
0 1 1 1. Program Penataan
Ruang
Urusan (3) Statistik :
1. Program
Penyempurnaan &
Pengembangan Statistik
Kesesuaian 2 |Keberadaan Ada atau tidak ada |Apabila Ada, Apabila Ada, Apabila Ada Ada 11 SOP | Ada 1SOP | Ada 1SOP |Sesuai urusan.
dengan Standard Operating sebutkan ada banyak 11 yang sebutkan ada banyak 1 yang sebutkan ada banyak 1 yang
kebijakan Procedure (SOP) terdiri dari: terdiri dari: terdiri dari:
teknis yang 1. SOP ttg Pelayanan Adm. 1. SOP ttg Mekanisme 1. SOP ttg Pelaksanaan
ditetapkan Arsip Surat Keluar Perencanaan Rakordal
oleh 2. SOP ttg Pelayanan Adm. Pembangunan
pemerintah cq Arsip Surat Masuk
Departemen / 3. SOP ttg Penyusunan Renja
LPND 4. SOP ttg Penyusunan
Renstra
5. SOP ttg Mekanisme
Perencanaan
Pembangunan Subbid
Penannaman Modal,




10.

11.

Koperasi, Pariwisata,

Pertambangan, Energi dan

Perindag.

SOP ttg Mekanisme
Perencanaan
Pembangunan Subbid
Pertanian

SOP ttg Mekanisme
Perencanaan
Pembangunan Subbid
Hubkominfo dan PU
SOP ttg Mekanisme
Perencanaan
Pembangunan Subbid
Peemerintahan

SOP ttg Mekanisme
Perencanaan
Pembangunan Subbid
Kependudukan

SOP ttg Mekanisme
Perencanaan
Pembangunan Subbid
Pendidikan mental &
Spiritual

SOP ttg Mekanisme
Perencanaan
Pembangunan Subbid

Kesra dan Pemberdayaan

Masyarakat
KETAATAN Jumlah PERDA Jumlah PERDA Jumlah PERDA PERDA pelaksanaan - PERDA pelaksanaan PERDA pelaksanaan 0% 0% 0% 1. SPM Kesehatan
TERHADAP yang harus pelaksanaan yang pelaksanaan sebanyak 0 sebanyak 0 sebanyak 0 2.  SPM Sosial
PERATURAN PER dilaksanakan ada terhadap PERDA |PERMEN yang ada PERDA yang seharusnya, - PERDA yang seharusnya, PERDA yang sehatusnya, 3. SPM Pendidikan
UNDANG- SKPD menurut yang harus dibagi jumlah sebanyak 6 SPM sebanyak 6 SPM sebanyak 6 SPM 4. SPM Lingkungan Hidup
UNDANGAN Peraturan dilaksanakan PERDA yang harus 0 0 0 5. SPM BKKBN
Menteri menurut PERMEN ttg|dilaksanakan X 100 % X 100 % X100 % 6. SPM Pemberdayaan
(PERMEN SPM menurut PERMEN 6 6 6 Perempuan.
tentang SPM ) ttg SPM x 100%
PENATAAN Pengisian Rasio struktur Jumlah jabatan yang | - Jabatan yang terisi sebanyak |- Jabatan yang terisi sebanyak | - Jabatan yang terisi 89% 100 % 100 % PERDA No. 1 Tahun 2013,
KELEMBAGAAN struktur jabatan dan terisi dibagi jumlah 16 1 sebanyak 1 Struktur Organisasi
DAERAH jabatan eselonering yang jabatan yang adax | - Jabatanyang ada, sebanyak |- Jabatan yang ada, sebanyak | - Jabatanyang ada, BAPPEDA
terisi 100% 18 1 sebanyak 1 DUK, Struktur Organisasi
16 1 1 Bappeda 2016
—X100% X 100 % X 100 % Urusan (1) Perencanaan
18 1 1 Pembangunan :
1. Kepala
2. Kabid Kependudukan
dan Pemerintahan
3. Kabid Sarana dan

Prasarana Perhubungan ,

Informatika dan PU
4. Kabid Ekonomi
5. Kabid Pendidikan

dan




Kesra

6. Kasubbag Keuangan

7. Kasubbid Pendidikan
Mental & Spiritual

8. Kasubbid Kesejahteraan
& Pemberdayaan
Masyarakat

9. Kasubbid Sarana dan
Prasarana Perhubungan ,
Informatika dan PU

10. Kasubbid Kependudukan

11. Kasubbid  Perencanaan
Pembangunan

12. Kasubag Umum

13.Kasubbag  Penanaman
Modal, Koperasi,
Pariwisata, Tamben dan
Perindustrian
Perdagangan

14. Kasubbag Perencanaan

15. Kasubbid Pemerintahan

16. Kasubbid Pertanian

Urusan (2) Penatataan

Ruang :

1. Kasubbid. Pengembangan

Wilayah

Urusan (3) Statistik :

1. Kasubbid. Pengendalian
Pengembangan dan
Statistik.

Keberadaan jabatan |Ada atau tidak ada [Apabila Ada, Apabila Ada, Apabila Ada, Tidak ada Tidak ada | Tidakada |DUK, Struktur Organisasi
fungsional dalam jabatan fungsional |sebutkan nama bidang/jabatan [sebutkan nama bidang/jabatan |sebutkan nama bidang/jabatan Bappeda 2016
struktur organisasi  [dalam struktur fungsional, -------- . fungsional, -------- . fungsional, -------- . Urusan (1) Perencanaan
SKPD organisasi SKPD Pembangunan : -
Urusan (2) Penatataan
Ruang : -
Urusan (3) Statistik : -
PENGELOLAAN Tingkat Rasio PNS kabupaten |Jumlah PNS SKPDf  PNSyang menangani urusan [- PNS yang menangani - PNSyang menangani 0,87 % 0,06 % 0,13 % DUK, Struktur Organisasi
KEPEGAWAIAN kompetensi terhadap Total PNS (1) SKPD, sebanyak 41 urusan (2) SKPD , sebanyak urusan (2) SKPD , sebanyak Bappeda 2016
DAERAH SDM dalam Kabupaten personil 3 personil 6 personil Urusan (1) Perencanaan
menyelenggar - Total PNS Kabupaten, - Total PNS Kabupaten, - Total PNS Kabupaten, Pembangunan :
akan tugas sebanyak 4.737 personil sebanyak 4.737personil sebanyak 4.737 personil 1. Kepala=1lorg
SKPD yang 41 3 6 2. Kabid  Kependuduksn
relevan X 100 % X 100 % X100 % dan Pemerintahan = 1
dengan urusan 4.737 4.737 4.737 org
terkait 3. Kabid Sarana dan

Prasarana Perhubungan
, Informatika dan PU =1
org.

4. Kabid Ekonomi=1 org

5. Kabid Pendidikan dan
Kesra=1 org

6. Kasubbag Keuangan =1




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

org JFU =5 orang
Kasubbid Pendidikan
Mental & Spiritual =1
org JFU=20rg

Kasubbid Kesejahteraan
& Pemberdayaan
Masyarakat = 1 org JFU
=2org

Kasubbid Sarana dan
Prasarana Perhubungan
, Informatika dan PU = 1
orgJFU=2orgp
Kasubbid
Kependudukan = 1 org
JFU=20rg

Kasubbid Perencanaan
Pembangunan = 1 org
JFU=2org

Kasubag Umum = 1
(enam) PNS JFU =4 org
Kasubbag Penanaman
Modal, Koperasi,
Pariwisata, Tamben dan
Perindustrian
Perdagangan = 1 org
JFU=2org

Kasubbag Perencanaan
=1lorglJFU=10rg
Kasubbid Pemerintahan
=1lorg JFU=2org
Kasubbid Pertanian = 1
orgJFU =2 org

Urusan (2) Penatataan
Ruang :

1.

Kasubbid.
Pengembangan Wilayah
=1lorglJFU=2org

Urusan (3) Statistik :

1.

Kasubbid.
Pengendalian
Pengembangan  dan
Statistik. = 1 org JFU =
5org




Rasio pejabat yang |Jumlah pejabat yang|[ Pejabat yang memenuhi - Pejabat yang memenuhi - Pejabat yang memenuhi 93,75 % 100,00 % 100,00 % |DUK, Struktur Organisasi
telah memenuhi memenuhi syarat diklatpim, sebanyak syarat diklatpim, sebanyak syarat diklatpim, sebanyak Bappeda 2016.
persyaratan persyaratan 15 org. 1org. 1org. Urusan (1) Perencanaan
pendidikan pelatihan |pendidikan - Pejabat yang ada, sebanyak |- Pejabatyang ada, sebanyak |- Pejabat yang ada, sebanyak Pembangunan
kepemimpinan pelatihan 16 org. 1org. 1org. 1. 1PjbtEselonll/
kepemimpinan 15 1 1 Diklatpim Il
dibagi jumlah total X 100 % X 100 % X100 % 2. 3Pjb. Eselonlll/
pejabat SKPD yang 16 1 1 Diklatpim Il dan 1 Pjb
ada x 100% Eselo Ill / Diklatpim
3. 10 Pjb. Eselon IV /
Diklatpim IV
Urusan (2) Penatataan
Ruang :
1. 1 Pjb Eselon IV /
Diklapim IV
Uruasan (3) Statistik :
1. 1PjbEselon IV
/Diklatpim IV
Pejabat yang telah  |Jumlah pejabat yang|  Pejabat yang memenuhi - Pejabat yang memenuhi - Pejabat yang memenuhi 100,00 % 100,00 % 100,00 % |DUK, Struktur Organisasi
memenubhi memenuhi kepangkatan, sebanyak 16 kepangkatan, sebanyak 1 kepangkatan, sebanyak 1 Bappeda 2016.
persyaratan persyaratan org. org. org. Urusan (1) Perencanaan
kepangkatan kepangkatan dibagi|- Jabatanyang ada, sebanyak |- Jabatanyang ada, sebanyak|- Jabatan yang ada, sebanyak Pembangunan
Jumlah total pejabat 16 jbt. 1jbt. 1jbt. 1. 1PjbtEselonll/
SKPD yang ada x 16 1 1 Pembina Utama Madya
100% X 100 % X 100 % X100 % /IVc
16 1 1 2. 2Pjb. Eselonlll/
Pembina Tk 1/IVb, 2
Pjb. Es lll Penata/IV a
3. 9 Pjb. Eselon IV / Penata
Tk. I/ 11l d, 2 Pjb Eselon
IV / Penata / llI
Urusan (2) Penatataan
Ruang :
1. 1 Pjb Eselon IV / Penata
Tki/1nd
Urusan (3) Statistik :
1. 1PjbEselonIV/Penata
Tk.1/1d
PERENCANAAN Kelengkapan Keberadaan Ada atau tidak ada [Apabila Ada. Apabila Ada. Apabila Ada. 3 jenis 3 jenis 3 jenis|Renstra, Renja, RKA dan DPA
PEMBANGUNAN dokumen dokumen dokumen Sebutkan dokumen yang ada Sebutkan dokumen yang ada  |Sebutkan dokumen yang ada |dokumen dokumen dokumen SKPD
DAERAH perencanaan perencanaan perencanaan SKPD [tahun 2016, sebanyak 3 jenis, |tahun 2016, sebanyak 3 jenis, [tahun 2016, sebanyak 3 jenis, Urusan (1) Urusan (2)
pembangunan pembangunan di berikut jumlahnya |yg terdiri dari: yg terdiri dari: yg terdiri dari: Urusan (3) jadi satu.
yang dimiliki SKPD 1. Renstra SKPD 1. Renstra SKPD 1. Renstra SKPD Dokumen Mengacu pada
oleh SKPD -RENSTRA SKPD 2. Renja SKPD 2. Renja SKPD 2. Renja SKPD Renstra/Renja SKPD.

-RENJA SKPD
-RKA-SKPD

3. RKA SKPD

3. RKA SKPD

3. RKA SKPD




Sinkronisasi 10 |Jumlah Program Jumlah Program - Program RKPD yang - Program RKPD yang - Program RKPD yang 100 % 100 % 100 % Mengacu dokumen RKPD
Program RKPD yang RKPD yang diakomodir dalam Renja diakomodir dalam Renja diakomodir dalam Renja tahun 2016 dan Renja-SKPD.
RENJA SKPD diakomodir dalam diakomodir dalam SKPD, sebanyak 13 program. SKPD, sebanyak 2 program. SKPD, sebanyak 1 program. RPJMD = 15 Program
dengan RENJA SKPD RENJA SKPD dibagi |- Program Renja SKPD yang - Program Renja SKPD yang |- Program Renja SKPD yang RENSTRA SKPD = 15
Program RKPD jumlah program ditetapkan dalam RPJMD, ditetapkan dalam RPJMD, ditetapkan dalam RPJMD, Program
dalam RENJA SKPD sebanyak 13 sebanyak 2 sebanyak 1 RENJA-SKPD 2016 = 15
yang ditetapkan 12 2 1 Program
pada RPJMD x 100% X100 % X100 % X 100
12 2 1
Sinkronisasi 11 |Jumlah Program Jumlah Program - Program RENJA SKPD yang |- Program RENJA SKPDyang |- Program RENJA SKPD yang 100,00 % 100,00 % 100,00% [Mengacu dokumen RKA-
program RKA RENJA SKPD yang RENJA RKPD yang diakomodir dalam RKA diakomodir dalam RKA SKPD, diakomodir dalam RKA SKPD tahun 2016 dan Renja-
SKPD dengan diakomodir dalam diakomodir dalam SKPD, sebanyak 13 program.| sebanyak 2 program. SKPD, sebanyak 1 program. SKPD
Program RKA SKPD RKA SKPD dibagi - Program dalam RKA SKPD, |- Program dalam RKA SKPD, - Program dalam RKA SKPD,
RENJA SKPD jumlah program sebanyak 13 program. sebanyak 2 program. sebanyak 1 program.
dalam RKA SKPD x
100% 12 2 1
X100 % X100 % X100 %
12 2 1
Perencanaan 12 |Jumlah Program Jumlah Program - Program RENJA SKPD yang - Program RENJA SKPD yang |- Program RENJA SKPD yang 100 % 100 % 100 % |Mengacu dokumen RKA-

Pelaksanaan
Program dan
Anggaran

RENJA SKPD yang
diakomodir dalam
DPA SKPD

RENJA SKPD yang
diakomodir dalam
DPA SKPD dibagi
jumlah program
dalam DPA SKPD x
100%

diakomodir dalam DPA SKPD,
sebanyak 12 program.
Program dalam DPA SKPD,
sebanyak 12 program.

12
X 100 %

12

diakomodir dalam DPA SKPD,
sebanyak 1 program.
Program dalam DPA KPD,
sebanyak 1 program.

2
X 100 %

diakomodir dalam DPA SKPD,
sebanyak 1 program.
Program dalam DPA SKPD,
sebanyak 1 program.

1
X 100 %

SKPD tahun 2016 dan
dokumen DPA-SKPD tahun
2016.

Urusan (1) Perencanaan

Pembangunan :

1. Program Penyediaan
Administrasi
Perkantoran

2. Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

3. Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

4. Program Peningkatan
Sumber Daya Aparatur

5. Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

6. Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

7. Program perencanaan
Pembangunan Ekonomi

8. Program Perencanaan
Sosial Budaya

9. Program Perencanaan
Prasarana Wilayah dan
Sumber Daya Alam

10. Program Perencanaan
Pendidikan dan Kesra

11. Program Perencanaan
Kependudukan dan
Pemerintahan




12. Program Peningkatan
Kualitas dan Akses
informasi Sumber Daya
Alam dan Lingkungan.

Urusan (2) Penatataan

Ruang :

1. Program Pengendalian
Pemanfaatan Ruang

2. Program Pengembangan
Wilayah

Uruasan (3) Statistik :

1. Program Pengembangan
Data /Informasi

PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

pemeliharaan dari
total belanja SKPD
(realisasi)

pemeliharaan dibagi
total belanja SKPD x
100%

SKPD, sebesar Rp.
70.931.627

- Total belanja SKPD, sebesar
Rp. 9.085.427.252

Rp.70.931.626
X100 %
Rp. 9.085.427.252

SKPD, sebesar Rp. 0,00
- Total belanja SKPD, sebesar
Rp. 9.085.427.252

Rp. 0,00
X 100 %
Rp. 9.085.427.252

SKPD, sebesar Rp. 0,00
Total belanja SKPD, sebesar
Rp. 9.085.427.252

Rp. 0,00
X 100 %
Rp. 9.085.427.252

Alokasi 13 |Alokasi belanja SKPD [Alokasi belanja - Total belanja SKPD, sebesar |- Total belanja SKPD, sebesar |- Total belanja SKPD, sebesar 0,86 % 0,027% 0,10 % ([Mengacu Laporan
anggaran terhadap total SKPD dibagi total Rp, 8.751.430.770,- Rp, 270.000.000 Rp, 1.038.100.000,- Keuangan Daerah tahun
belanja APBD APBD x 100% - Total Belanja APBD, sebesar Total Belanja APBD, sebesar Total Belanja APBD, sebesar 2016
Rp. 1.017.643.667.787,43 Rp. 1.017.643.667.787,43 Rp. 1.017.643.667.787,43
Rp. 8.751.430.770 Rp. 270.000.000 - Rp. 1.038.100.000
X 100 % X 100 % X 100 %
Rp. 1.017.643.667.787,43 Rp. 1.017.643.667.787,43 Rp. 1.017.643.667.787,43
Besaran 14 |Belanja modal Belanja modal dibagi| - Belanja Modal SKPD, - Belanja Modal SKPD, - Belanja Modal SKPD, 2,74 % 0,29 % 0% Mengacu Laporan
belanja modal terhadap total total belanja SKPD x sebesar sebesar sebesar Keuangan SKPD Bappeda
belanja SKPD 100% Rp. 249.022.470 Rp. 20.800.000 Rp 0,00 Tahun 2016
(realisasi) - Total Belanja SKPD, sebesar Total Belanja SKPD, sebesar |- Total Belanja SKPD, sebesar
Rp. 9.085.427.252 Rp. 9.085.427.252 Rp. 9.085.427.252
Rp. 249.022.470 Rp. 20.800.000 Rp. 0,00
X 100 % X 100 % X 100 %
Rp 9.085.427.252 Rp 9.085.427.252 - Rp9.085.427.252
Besaran 15 |Total Belanja total belanja - Total belanja pemeliharaan - Total belanja pemeliharaan |- Total belanja pemeliharaan 1,37% 0% 0% Mengacu Laporan
belanja pemeliharaan dari pemeliharaan dari SKPD, sebesar SKPD, sebesar Rp. 0,00 SKPD, sebesar Rp. 0,00 Keuangan SKPD Bappeda
pemeliharaan total belanja barang [total belanja barang | Rp. 70.931.627 - Total belanja barang dan jasa |- Total belanja barang dan jasa Tahun 2016
dan jasa (realisasi) dan jasa SKPD) x - Total belanja barang dan jasa SKPD, sebesar SKPD, sebesar
100% SKPD, sebesar Rp. 5.196.427.850 Rp. 5.196.427.850
Rp. 5.196.427.850
Rp. 0,00 Rp. 0,00
Rp. 70.931.627 X100 % X 100 %
X 100 % Rp.5.196.427.850 Rp. 5.196.427.850
Rp.5.196.427.850
16 Total Belanja total belanja - total belanja pemeliharaan |- total belanja pemeliharaan |- total belanja pemeliharaan 0,78 % 0% 0% Mengacu Laporan

Keuangan SKPD Bappeda
Tahun 2016




Laporan 17 |Keberadaan laporan [Ada atau tidak ada |Apabila Ada, Apabila Ada, Apabila Ada, Ada sebanyak Ada Ada Neraca, LRA,CaLK
keuangan keuangan SKPD laporan keuangan |Lapaoran keuangan ada, Lapaoran keuangan ada, Lapaoran keuangan ada, 3 jenis sebanyak 3 [sebanyak 3 Urusan (1) dan Urusan
SKPD (Neraca, Calk) SKPD berikut sebanyak 3 jenis, sbb: sebanyak 3 jenis, sbb: sebanyak 3 jenis, sbb: jenis jenis (2) dan Urusan (3) jadi]
komponen yang ada [1. LRA 1.LRA 1. LRA satu.
(Neraca, Calk) 2. Neraca 2. Neraca 2. Neraca
3. CALK 3. CALK 3. CALK
PENGELOLAAN Manajemen 18 |Keberadaan Ada atau tidak ada |Apabila Ada, Apabila Ada, Apabila Ada, Ada Ada Ada KIB per 31 Desember
BARANG MILIK asset SKPD inventarisasi barang |inventarisasi barang |Sebutkan jenis dokumennya. Sebutkan jenis dokumennya. |Sebutkan jenis dokumennya. 2016 (belum rekon)
DAERAH atau asset SKPD atau asset SKPD - KIB KIB - KIB
Penggunaan 19 |Jumlah yang tidak Jumlah asset yang |- Assetyang tidak digunakan, [- Assetyang tidak digunakan,|- Asset yang tidak 0,24 % 0% 0, % KIB SKPD Perarda per 31
Asset SKPD digunakan oleh SKPD |tidak digunakan sebanyak Rp. 17.543.863,75 sebanyak Rp. 0,00 asset. digunakan, sebanyak Rp. Desember 2016

SKPD dibagi total
asset yang dikuasai
SKPD x 100 %

asset.

Asset yang dikuasai SKPD,
sebanyak Rp.
7.244.824.265,68

asset.

Rp. O

X100 %
Rp. 7.244.824.265,68

Asset yang dikuasai SKPD,
sebanyak Rp. 0 asset.
Rp. 0,00

X 100 %
Rp. 7.244.824.265,68

0,00 asset.
Asset yang dikuasai SKPD,
sebanyak Rp. 0 asset.
Rp. 0,00

X 100 %
Rp. 7.244.824.265,68

Aset untuk Urusan (1)
dengan Nilai Aset Rp.
7.244.824.265,68
Terdiri dari :
1.Tanah =Rp.
261.400.000,00
2.Mesin dan Peralatan =
Rp. 2.339.388.005,50
3.Bangunan dan Gedung =
Rp. 6.231.265.030
4.Jalan & Irigasi = Rp.
35.000.000
5.Aset Tetap Lainnya = Rp.
763.200.200
6.Aset lainnya
Rp.451.848.863,75
Urusan (2):
Rp. 0,00
Terdiri dari :
1. Tanah =0
2. Mesin dan Peralatan =
Rp.0,00
3. Bangunan dan Gedung =
Rp.
4. Jalan & Irigasi = Rp.
5. Aset Tetap Lainnya = Rp.
6. Kontruksi Dalam
Pengerjaan =Rp. 0
Urusan (3):
Rp.,00
Terdiri dari :
1. Tanah =0
2. Mesin dan Peralatan =
Rp.0,00
3. Bangunan dan Gedung =
Rp.
4. Jalan & Irigasi = Rp.
5. Aset Tetap Lainnya = Rp.
6. Kontruksi Dalam
Pengerjaan =Rp. 0




PEMBERIAN
FASILITASI
TERHADAP
PARTISIPASI
MASYARAKAT

Bentuk-bentuk |20 Jumlah fasilitas / Jumlah fasilitas / Sebutkan jenisnya Sebutkan jenisnya Sebutkan jenisnya Jumlah Jumlah Jumlah Urusan (1) Urusan (2)
fasilitas / prasarana informasi |prasarana partisipasi|1. Papan Pengumunan 1. Papan Pengumunan 1. Papan Pengumunan sebanyak 1 sebanyak 1 [sebanyak 1 dan Uruasan (3) jadi
prasarana 1. Papan jenis. jenis. jenis. satu SKPD.
partisipasi Pengumuman
masyarakat 2.  PosPengaduan

3. Leaflet

4.  Mobil keliling

5.  Pengumuman

di Mass Media

Responsivitas |21 Keberadaan Survey |Ada atau tidak Apabila Ada, sebutkan survey Apabila Ada, sebutkan survey [Apabila Ada, sebutkan survey |tidak ada tidak ada tidak ada Survey kepuasan
terhadap Kepuasan adanya Hasil Survey [kepuasan tentang ----- kepuasan tentang ----- kepuasan tentang ----- masyarakat/pelanggan yang
partisipasi Masyarakat Kepuasan dilakukan oleh SKPD
masyarakat Masyarakat

terhadap Pelayanan
publik




